Situacion, Progreso y Desarrollo de

las Parroquias de Five Towns
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Queridos hermanos y hermanas en Cristo:

Durante los ultimos dos afios, hemos estado realizando cambios en las parroquias de
Five Towns para alinearlas con los requisitos diocesanos, el Derecho Canonico, las
normas litargicas y las mejores practicas de gestion. Es posible que muchos de ustedes
desconozcan los problemas financieros que heredé al asumir el cargo de parroco de las
tres parroquias; otros, en cambio, saben bien que cada parroquia tenia sus propios
problemas relacionados con la gestion fiscal y otros factores. Si bien analizaremos el
pasado, no nos detendremos en ¢€l, sino que miraremos hacia el futuro de las comuni-
dades catdlicas de Five Towns.

Este folleto tiene como objetivo explorar y explicar el camino a seguir para las par-
roquias, asi como fomentar una mayor participacion de los feligreses en el desarrollo y
la continuidad de los programas necesarios para el funcionamiento de las mismas. Ante
todo, es preciso sefialar que estas parroquias siguen siendo tres entidades canonicas y
juridicas independientes; esto significa que hay aspectos que deben permanecer separa-
dos, mientras que otros pueden y deben desarrollarse mediante la cooperacion mutua.
Al final de este folleto encontrara un formulario para indicar su compromiso con las
parroquias y sus ministerios activos; le invitamos a que lo complete y lo devuelva.

Dado que Jesus ejercio un triple ministerio —Sacerdote, Profeta y Rey—, este folleto
se estructurara siguiendo esas mismas lineas. La primera seccion, dedicada al minis-
terio sacerdotal, abordard la vida ministerial y litargica de las parroquias, asi como
nuestro compromiso con Cristo y su Iglesia. La segunda parte trata sobre la vida
profetica de la Iglesia, centrada en la catequesis, es decir, en la ensefianza y el aprendi-
zaje sobre Jesucristo y su Iglesia. Por altimo, abordaremos la dimension regia (o de
Rey), que en nuestro caso se centra en los aspectos administrativos, financieros y mate-
riales de la vida parroquial.

Con la publicacion de este folleto, iniciamos un programa de tres afios en beneficio de
nuestras tres parroquias. Este programa contempla una mayor participacion de volun-
tarios, una profundizacion en nuestro conocimiento y relacion con Cristo, y una reno-
vacion de la salud material y financiera de las parroquias. Aunque este documento
sirve de guia u hoja de ruta para los proximos tres afios, no es exhaustivo; a medida
que pase el tiempo, realizaremos los cambios necesarios para asegurar el crecimiento y
el progreso continuos.

Espero con ilusion recorrer estos proximos tres afnos junto a todos ustedes.
Paz,

Fr. Henry



Luego, tom6 un pan y, después de dar gracias a Dios, lo partid y se lo dio, diciendo:
«Esto es mi cuerpo, entregado por ustedes. jHagan esto en memoria mia!» (Lucas 22:19)
La memoria ocupa un lugar central en nuestra vida como cristianos: en nuestra adoracion, en
nuestra oracion y en nuestras acciones fuera de la liturgia, traemos al presente aquello que
Jests nos pidid hacer en memoria suya. La memoria, en el sentido catdlico, no es algo que se
limita al pasado, sino una respuesta viva a lo que hemos recibido. Cristo nos llama a vivir
nuestra fe en accion y, por ello, participamos en la vida litirgica de la Iglesia.

(Como vivimos nuestra fe desde la liturgia? Todos estamos llamados a participar activamente
en la Misa y en los demas sacramentos; algunos lo hacemos como ministros litirgicos, mien-
tras que otros desempeifian una labor mas discreta, entre bastidores. A continuacion, presen-
tamos una lista de ministerios para los que necesitamos ayuda, con el fin de seguir sirviendo a
nuestros hermanos feligreses, a la comunidad en general y a Cristo Jesus.

Monaguillos — Nuestros jovenes estan llamados a servir en el altar de Cristo, participando ac-
tivamente en la celebracion de la Misa. Este ministerio es una oportunidad para profundizar en
su fe y ser participantes plenos, activos y conscientes del Misterio Sacramental.

Lectores — La proclamacion de la Palabra de Dios es realizada por ministros laicos. El lector
es instituido para proclamar las lecturas de la Sagrada Escritura, a excepcion del Evangelio.
También puede anunciar las intenciones de la Oracion Universal y, a falta de salmista, recitar
el Salmo entre las lecturas. (IGMR - Instruccion General del Misal Romano, 197)

Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunion — Son catolicos laicos designados para
ayudar en la distribucion de la Eucaristia. Se les llama "extraordinarios" para distinguirlos de
los ministros "ordinarios" (sacerdotes y didconos). Ademads de su ministerio durante la Misa,
estos ministros prolongan la celebracion eucaristica llevando la Comunion a los feligreses hos-
pitalizados, en residencias de ancianos o confinados en sus hogares.

Ujieres — Aunque la mayoria reconoce la funcion de los ujieres en la colecta durante el oferto-
rio, estos ministros también se encargan de acomodar ordenadamente a los fieles y de velar por
otros aspectos de seguridad durante la celebracion de la Misa.

Sociedad del Rosario y del Altar — En muchas parroquias, este grupo sigue prestando un ser-
vicio esencial mediante el rezo diario del Rosario y el cuidado litargico del santuario, in-
cluyendo el mantenimiento de la manteleria del altar y la preparacion del entorno litirgico
adecuado.

Ministerio de Consuelo — Es una labor pastoral que brinda apoyo espiritual, litirgico y emo-
cional a las familias en duelo. Los voluntarios guian a las familias en la preparacion de las exe-
quias, ayudandolas a seleccionar las lecturas biblicas, la musica y las oraciones. Los ministros
acompafan a los dolientes, ofreciendo una escucha compasiva y asegurandose de que la famil-
ia sepa que la comunidad parroquial ora continuamente por su ser querido fallecido. Ademas,
este ministerio ofrece grupos de apoyo continuo y eventos conmemorativos para ayudar a las
personas a transitar el largo camino del duelo.



Porque asi como el cuerpo sin espiritu estd muerto, asi también la fe sin obras esta
muerta. (Santiago 2:22)

Contrariamente a las criticas dirigidas a la Iglesia tanto por quienes estan fuera de ella como
por algunos de sus propios miembros, la Iglesia no se limita a centrarse en la vida litirgica y
espiritual, sino que continlia ejerciendo sus ministerios en todo el mundo. Nosotros, como Igle-
sia Catolica, somos los mayores donantes y la principal fuente de ayuda para los pobres, los
heridos y los marginados a nivel mundial. Gran parte de esta labor comienza en nuestras co-
munidades parroquiales. Se trata de grupos y organizaciones que benefician a la parroquia, a
nuestras comunidades y al mundo en que vivimos; algunos de ellos forman parte de organi-
zaciones de mayor envergadura.

Knights of Columbus - la organizacion fraternal de servicio laico catdlico mas grande del
mundo, con mas de 2 millones de miembros a nivel global. Fundada en 1882 en New Haven,
Connecticut, por el Beato Padre Michael J. McGivney, se rige por cuatro principios funda-
mentales: Caridad, Unidad, Fraternidad y Patriotismo. Los Caballeros dedican decenas de
millones de horas al servicio y donan mas de 150 millones de doélares anuales a causas benéfi-
cas. La Orden gestiona una compaiia de seguros de vida de alta calificacion —de su exclu-
siva propiedad y clasificada en la lista Fortune 1000— para sus miembros y sus familias. Los
consejos locales, basados en las parroquias, organizan programas centrados en la fe, la famil-
1a, la comunidad y la proteccion de la vida humana.

Sociedad de San Vicente de Pail: una organizacion laica catolica internacional dedicada a
servir a los pobres y marginados mediante asistencia directa (persona a persona), visitas dom-
iciliarias, bancos de alimentos y ayuda econdémica.

Legion de Maria: la organizacion apostélica de laicos mas grande de la Iglesia Catdlica, con
mas de 3 millones de miembros activos en todo el mundo. Fundada en Dublin, Irlanda, en
1921 por Frank Duff, es una asociacidon de voluntarios dedicada a la evangelizacion, el ser-
vicio comunitario y el crecimiento espiritual a través de Maria. La organizacion opera bajo la
conviccion de que la forma mas eficaz de crecer en la fe y llevar a otros a Cristo es trabajar en
unidn con la Santisima Virgen Maria.

Mothers’ Club: Organizado en la parroquia de San Jos€, este grupo continua la labor de
apoyar a la parroquia mediante eventos sociales y de recaudacion de fondos, como la rifa anu-
al (conocida como "Chinese Auction") y las recepciones posteriores a las misas. En el corazon
de este ministerio se encuentra el deseo de servir a la parroquia.

Parish Outreach: Existen tres centros de distribucidon de alimentos (despensas) vinculados a
la parroquia dentro de nuestra comunidad; cada uno de ellos ayuda a quienes enfrentan el
problema cotidiano del hambre. Las donaciones de alimentos y dinero permiten a este minis-
terio cumplir con el mandato de Jesus de alimentar al hambriento y vestir al desnudo.



Que nadie te desprecie por ser joven. (1 Timoteo 4:12)

Una de las partes mas importantes de nuestra Iglesia son los jovenes; sin embargo, con
frecuencia no garantizamos su formacién continua mas alla de la Confirmacion y, a veces, no
les brindamos el espacio que merecen. Aunque nuestros hijos participan en numerosos pro-
gramas y actividades extracurriculares, a menudo existe una desconexion con la Iglesia.

Reemplazar programas existentes o crear otros que compitan con ellos —especialmente cuan-

do estos no contradicen las ensefianzas de la Iglesia— supone un desgaste de los recursos par-

roquiales y puede perjudicar programas juveniles que ya funcionan bien. Espero que podamos

utilizar nuestros recursos para complementar las actividades en las que los jovenes ya partici-
pan y asi vincularlos mas estrechamente con la vida de la Iglesia.

En los proximos meses, constituiremos un comité de adultos encargado de planificar el desar-
rollo de programas juveniles y de fomentar el crecimiento continuo de los programas que ya
tenemos en marcha.

CYO (Organizacion Juvenil Catolica) - La CYO de Long Island es una organizacién comunitaria de beneficio
publico que mejora la vida de los jévenes de Long Island y sus familias, ofreciendo servicios educativos y rec-
reativos de calidad a precios asequibles. Arraigada en la tradicion catolica, la CYO presta estos servicios de
manera inclusiva y no discriminatoria, respetando la cultura y la fe de todos.

Scouts - Existen grupos de Scouts (manadas y tropas) en nuestras comunidades, a los que nuestras parroquias
han apoyado mediante la colaboracion y diversas actividades de recaudacion de fondos. También nos encon-
tramos en una posicion privilegiada para acercarnos a estos grupos de una manera que fomente la formacion
en la fe de sus miembros, especialmente de aquellos que son catolicos. El Comité Nacional Catolico para Girl
Scouts y Camp Fire, asi como el Comité Nacional Catolico de Scouts (Boy Scouts), ofrecen diversos galar-
dones religiosos para scouts de distintas edades. Quienes estén interesados en implementar estos programas en
nuestras comunidades pueden contactar a: Boy Scouts (drvcccos@gmail.com) o Girl Scouts
(gsdrvc@gmail.com).

Pastoral Juvenil - Lo que funcionaba en el pasado no necesariamente funciona para los jévenes de hoy; sin
embargo, tengo la esperanza de que, a través de la interaccion humana basica, podamos atraer e invitar a los
adolescentes catolicos a vivir una vida en Cristo y en su Iglesia. El primer paso es contar con voluntarios dis-
puestos a acompaiiar a los jovenes de la comunidad, y haremos todo lo posible por habilitar espacios seguros
para los jovenes en edad de escuela secundaria (High School).

Apostolado de Jovenes Adultos - Para los jovenes adultos de entre 18 y 30 afios, diversas entidades dioce-
sanas y parroquiales ofrecen eventos centrados en oportunidades espirituales, sociales y de servicio. En
colaboracion con la oficina diocesana y otras parroquias, esperamos poner a estas personas en contacto con
otras de su misma edad que compartan su fe y sus valores, ofreciendo alternativas a lo que nuestra cultura of-
rece actualmente. Parte de este esfuerzo consiste en que, como comunidad catdlica, estemos abiertos a facilitar
nuestras instalaciones para la realizacion de estos eventos.



Tomen sobre ustedes mi yugo, y aprendan de mi que soy manso y humilde de co-
razén y encontraran descanso para sus almas. (Mateo 11:29)

Durante el tltimo afio, hemos introducido en nuestras parroquias algo que habia faltado duran-
te bastante tiempo: la catequesis en formato de clase. La respuesta de los nifios que participan
en nuestro programa —dirigido por nuestro director de educacion religiosa, el didcono Ivan
Toro— ha sido sumamente positiva. Todo nifio que atn no haya recibido el Bautismo, la Pri-
mera Comunion o la Confirmacion debe inscribirse en este programa; de hecho, la didcesis
exige dicha inscripcidn como requisito previo para recibir los sacramentos.

Naturalmente, esto requiere la colaboracion de catequistas voluntarios y personal de apoyo pa-
ra la formacién continua en la fe de nuestros nifios. Por favor, considere la posibilidad de
colaborar como voluntario con el didcono Ivan. Puede comunicarse con ¢l llamando al (516)
569-6080 o enviando un correo electronico a fivetownsfaithformation@gmail.com.

OCIA (anteriormente RICA): para aquellos adultos que buscan bautizarse en la Iglesia Catoli-
ca, o para quienes ya han sido bautizados pero desean completar su iniciacidon en la fe catoli-
ca, ofrecemos el Orden de Iniciacion Cristiana para Adultos (OCIA). Este programa instruye
y ayuda a formar a los adultos para recibir los sacramentos. Si le interesa, por favor co-
muniquese con el didcono Ivan (segin la informacion de contacto indicada anteriormente).

Formacion en la fe para adultos: mi deseo es ampliar los programas existentes dirigidos a
los catdlicos adultos mediante la incorporacion de estudios biblicos, conferencias y clubes de
lectura catolica. El plan consiste en desarrollar estos grupos a lo largo de los préximos tres
anos.

COR: ofrecido a través de los Caballeros de Colon, este programa esta dirigido a hombres
para ayudarles a comprender su fe; actualmente se encuentra en su segundo afio.

Pre-Cana (Preparacion matrimonial): este programa es obligatorio para quienes desean con-
traer matrimonio en la Iglesia Catodlica. Juan Romero dirige este programa con la colabora-
cion de parejas voluntarias.

Curso de preparacion para el bautismo: otro programa exigido por la Didcesis para los pa-
dres de nifios que van a ser bautizados; estd a cargo de Jose Echeverriy de voluntarios.

Virtus: Programa disefiado para educar y capacitar a todos (tanto individual como colectivamente) con el fin de garantizar entor-
nos seguros y 6ptimos para los nifios y las personas vulnerables. Estos programas buscan prevenir conductas indebidas y promover
el comportamiento correcto dentro de las organizaciones. Los programas VIRTUS capacitan a las organizaciones y a las personas
para actuar como adultos responsables de la seguridad y mejorar la vida de todos aquellos con quienes interacttian, tanto en la
Iglesia como en otras organizaciones. Es obligatorio que todo el personal y los voluntarios de la Iglesia completen el programa Vir-
tus a través de los facilitadores diocesanos y parroquiales. Para participar en Virtus, por favor comuniquese con la oficina parroqui-
al al (516) 374-0290.

Facilitadores de Virtus: Necesitamos hombres y mujeres para desempefiar esta funcidn a nivel parroquial; valoramos especialmen-
te a aquellas personas bilinglies. Si le interesa recibir capacitacidn como facilitador, por favor comuniquese con la oficina parroqui-
al al (516) 374-0290 y deje sus datos.



Jests los llamoé y les dijo: «Ustedes saben que aquellos a quienes se considera go-
bernantes entre los pueblos paganos los dominan con tirania y los poderosos
abusan de su poder. {Que no sea asi entre ustedes! Al contrario, el que quiera ser
importante que se haga siervo de los demas, y el que quiera ser el primero entre
ustedes que se haga esclavo de todos, uporque el Hijo del Hombre no vino a ser
servido, sino a servir y dar su vida en rescate por muchos» (Marco 10:42-45)

Uno de los grandes recuerdos de mi etapa como seminarista, durante mi afio de pastoral, fue una
Nochebuena: justo antes de la Misa de Vigilia, que se celebraba en el gimnasio, alguien aviso de
que se estaba produciendo una inundacion. Para no molestar a los sacerdotes, fui alli y comenceé
por detener la fuente de la inundacidn; luego procedi a limpiar el agua. Poco después de empezar,
llego el parroco y, sin decir palabra, tomd una fregona; juntos logramos dejarlo todo en orden an-
tes de que los fieles llegaran para la Misa.

Muchas personas no son conscientes de todo lo que sucede entre bastidores en las parroquias; en
cierto modo, esto es positivo, ya que existe informacion confidencial y es necesario respetar la pri-
vacidad de las personas. LLa mayoria de los asuntos relacionados con el funcionamiento diario no
requieren ser conocidos por el publico, sobre todo porque pueden resultar triviales o innecesarios.
Sin embargo, hay momentos en los que la transparencia es, sin duda, apropiada. En esta seccion se
explicard, con el mayor detalle posible, cudl es la situacion financiera de las parroquias, qué se
necesita para seguir adelante e incluso algunos aspectos que quiza preferiria no saber.

Tras la publicacion de un articulo reciente en el boletin parroquial, varias personas solicitaron mas
informacidn sobre las finanzas y las medidas adoptadas —asi como las que se estaban implemen-
tando— para garantizar una gestion fiscal responsable en las parroquias. Una de las primeras me-
didas establecidas fue la creacion de equipos encargados de contar y depositar las colectas par-
roquiales. Este procedimiento incluia la introduccion inmediata de las colectas —incluidas las of-
rendas de las velas y del cepillo para los pobres— en bolsas de seguridad que solo serian abiertas
por dichos equipos. Todo lo recaudado, ya sea en efectivo o en cheques, es depositado inmedi-
atamente por los miembros de los equipos de recuento. El parroco solo ve constancia documental
de este dinero una vez realizados los depositos.

Se llevaron a cabo reducciones de personal —una decision dificil, dado que éramos conscientes de
la dependencia que muchas personas tienen de sus salarios—, pero era necesario realizar cambios.
Una de las medidas adoptadas fue el cierre de la oficina de San Joaquin; esperamos que esto se
traduzca en una reduccion sustancial de la cantidad de dinero que se retira de las inversiones par-
roquiales. Asimismo, la reduccién del nimero de vicarios parroquiales —al no reemplazar al P.
Sahay— permiti6 a las parroquias ahorrar 80.000 dolares anuales en salarios, prestaciones y gas-
tos. También estamos trabajando en nuevos contratos con otros grupos para el uso de las propie-
dades de la parroquia; esto aumentara los ingresos necesarios y nos permitira seguir utilizando di-
chas instalaciones para los programas parroquiales. Por el momento, no podemos ofrecer detalles
sobre estos acuerdos.



A continuacidn, se presenta un desglose de las finanzas de la parroquia de San José durante los ultimos
diez afios. La columna de «Ingresos» refleja el dinero recibido por la parroquia a través de colectas, alqui-
leres, actividades de recaudacion de fondos y otras fuentes. El afio pasado fue el tnico en el que los gas-
tos no superaron los ingresos. La columna de «Activos netos» muestra la paulatina disminucion de las
reservas parroquiales y el aumento de la deuda de la parroquia, la cual se redujo ligeramente el afio pasa-
do. Asimismo, el afio pasado se realizé un pago unico de 72.300 dolares a la Didcesis de Rockville Centre
para la resolucion de reclamaciones derivadas de la Ley de Victimas Infantiles (*Child Victims’ Act*).

St. Joseph

Revenue Expenses Net Net Assets
2015 791,184 893,863 -102,679 326,847
2016 915,554 994,243 -78,689 248,158
2017 909,087 955,797 -46,710 201,447
2018 822,200 855,469 -33,269 168,178
2019 724,030 864,758 -140,728 27,451
2020 796,926 836,854 -39,928 -12,477
2021 820,423 852,563 -32,140 -44,618
2022 637,380 900,363 -262,983 -307,600
2023 600,524 857,171 -256,647 -564,771
2024 718,544 798,506 -79,962 -644,734
2025 823,504 762,491 61,013 -583,380

Actualmente, la parroquia estd negociando con un nuevo inquilino para el edificio de la escuela; esto
aumentara significativamente los ingresos y, al mismo tiempo, permitira utilizar las instalaciones pa-
ra programas parroquiales fuera del horario escolar. Si bien la administracion de las parroquias de
Five Towns sigue buscando formas de reducir gastos y aumentar los ingresos, existen muchas otras
cuestiones pendientes que requeriran fondos adicionales.

En la pagina siguiente encontraréd fotografias de los dafnos que presenta el edificio de la iglesia.
Aunque se realizaron trabajos de decoracion en el interior y algunas reparaciones menores en el ex-
terior, sin una intervencion integral el edificio se volvera inseguro e inestable. Existen problemas en
los cimientos, en la mamposteria —especificamente en la cupula situada en la parte oeste del teja-
do— y en las torres. Tanto el tejado como las ventanas requieren reparaciones exhaustivas. Si bien
los sistemas actuales de climatizacion (calefaccion, ventilacion y aire acondicionado) funcionan, son
equipos obsoletos que consumen enormes cantidades de combustible y electricidad, por lo que
deberan sustituirse en un futuro no muy lejano.

Una estimacion conservadora para las reparaciones de la iglesia sitia el coste en 1,5 millones de
dolares. Dado que el edificio necesita reparaciones estructurales reales y no soluciones provisionales,
nos proponemos recaudar esta cantidad en los proximos tres afios. Comenzaremos con una campafa
de compromisos de donacion —en la que los feligreses y otros benefactores se comprometan a
aportar fondos para alcanzar la cifra de 1,5 millones— y recaudaremos dichas aportaciones a lo largo
de los afios siguientes. A medida que se reciban los fondos, podremos iniciar las reparaciones mas
urgentes. Esta campafia de compromisos y la posterior campana de recaudacion de capital seran ges-
tionadas por los propios feligreses; aquellas personas interesadas en formar parte de este comité
pueden ponerse en contacto con la oficina parroquial y dejar su nombre y nimero de teléfono.



St. Joseph

Debido al paso del tiempo y a la accion de la intemperie, el exterior de la iglesia de San José
en Hewlett requiere reparaciones importantes. Es urgente realizar trabajos en el tejado, restau-
rar las juntas de la mamposteria de ladrillo y reparar las vidrieras. Aunque el interior ha sido
renovado en los ultimos afos, si no se atienden estos otros problemas, el edificio perdera su
integridad estructural, se volvera inseguro y nos veremos obligados a cerrar esta hermosa igle-
sia.
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A continuacion, se presenta un desglose de las finanzas de la parroquia de San Joaquin durante los lti-
mos diez afios. La columna de «Ingresos» refleja el dinero recibido por la parroquia a través de colectas,
actividades de recaudacion de fondos y otras fuentes. La columna de ROI (Retorno de la Inversion) de-
talla los ingresos obtenidos por la venta del convento y la escuela en 2015, asi como los dividendos gene-
rados por dicho capital, el cual esta invertido en UNITAS, el grupo de inversion de la diocesis. En todos

los afios, los gastos parroquiales superaron los ingresos; de hecho, en cinco de esos diez afios se habria

registrado una pérdida neta, ya que los gastos excedieron la suma de los ingresos ordinarios y el retorno
de la inversion (ROI). La excepcion es el afio 2025, que habria arrojado un superavit de 52.863 dolares;
sin embargo, el afio pasado también se realiz6 un pago Gnico de 955.164 dolares a la Didcesis de Rock-
ville Centre para la resolucion de reclamaciones bajo la Ley de Victimas Infantiles (Child Victims’Act).

St. Joachim
Revenue ROI Expenses  Net Net Assets

2015 319,736 4,281,333 443,417 4,157,652 4,885,626
2016 327,277 224,759 913,457 (361,421) 4,524,205
2017 239,515 430,230 734,895 (65,150) 4,459,055
2018 274,403 355,321 439,471 190,253 4,649,309
2019 263,003 30,235 481,952 (188,714) 4,460,959
2020 263,141 511,991 385,722 389,410 4,850,005
2021 158,452 1,023,782 490,672 691,562 5,541,598
2022 174,031 (545,957) 483,565 (855,491) 4,686,077
2023 183,421 324,738 603,337 (95,178) 4,690,899
2024 165,012 621,854 593,988 192,878 4,783,777
2025 159,601 305,631 1,367,533 (902,301) 3,881,476

** Settlement - $955,164

Al analizar las finanzas de la parroquia, no hay motivo para alarmarse pensando que las reservas se
agotaran en los proximos dos afios; sin embargo, ha existido una dependencia constante del rendi-
miento de las inversiones, y el valor actual de los activos es inferior al capital inicial (proveniente de
la venta de la escuela y el convento).

Los costos de mantenimiento —como el cuidado de las areas verdes, el combustible y las facturas de
electricidad y agua—, junto con los salarios, constituyen la mayor parte de los gastos de St. Joachim.
Durante los tltimos dos afios, las reparaciones del techo y otras labores de mantenimiento general se
han realizado con un costo minimo para la parroquia. Salvo que surjan gastos mayores —como la
sustitucion de la caldera, el sistema de aire acondicionado o el techo—, deberia haber fondos sufi-
cientes para los proximos cinco a diez afios, aunque no a perpetuidad.

Ante la jubilacion de Mireya Jacobs en enero de 2026, se decidio no contratar a un reemplazo y ges-
tionar los asuntos parroquiales desde St. Joseph’s. Si bien esta medida puede no ser del agrado de los
feligreses, resultd prudente para preservar la salud financiera de la parroquia.

Aunque me he esforzado al maximo por garantizar que St. Joachim continte funcionando como par-
roquia, su futuro depende del compromiso de los feligreses tanto para apoyarla econdmicamente co-
mo para participar activamente en su vida litargica.



A continuacidn, se presenta un desglose de las finanzas de la parroquia de Our Lady of Good Counsel
durante los Gltimos diez afios. La columna de «Ingresos» refleja el dinero recibido por la parroquia a
través de colectas, alquileres, actividades de recaudacion de fondos y otras fuentes. El ano 2022 fue el
unico en el que los gastos no superaron los ingresos. La columna de «Activos netos» muestra la paulatina
disminucion de las reservas parroquiales y el aumento de la deuda de la parroquia, que actualmente
asciende a 842.679 dolares. Asimismo, el afio pasado se realizd un pago tnico de 33.900 dolares a la
Didcesis de Rockville Centre para la resolucion de reclamaciones bajo la Ley de Victimas Infantiles
(Child Victims’ Act).

Our Lady of Good Counsel

Revenue Expenses Net Net Assets

2015 553,060 775,052 -221,992 165,813

2016 555,451 609,132 -53,681 112,131

2017 419,684 606,659 -186,975 -74,843

2018 372,284 606,304 -234,020 -308,863
2019 368,145 554,246 -186,101 -494,964
2020 457,145 478,508 -21,363 -516,327
2021 333,485 460,756 -127,271 -643,588
2022 570,654 430,713 139,941 -503,647
2023 328,370 440,608 -112,238 -615,885
2024 360,938 419,852 -58,914 -674,799
2025 337,482 505,363 -167,881 -842,679

Hay un par de medidas que estan situando a la parroquia en una base financiera solida: estamos negoci-
ando el alquiler del edificio de la escuela, al tiempo que conservamos el uso de las aulas para el programa
de educacion religiosa. La venta del edificio del convento nos ha proporcionado un capital muy necesario
que se esta utilizando para realizar reparaciones imprescindibles, incluida la sustitucion del tejado de la
iglesia. No obstante, es necesario aumentar los ingresos de la parroquia mediante un incremento de las
colectas y la organizacion de actividades de recaudacion de fondos.

Actualmente, pagamos alrededor de 130.000 dolares anuales en servicios publicos y gastos conexos, cer-
ca de 90.000 dolares en seguros; los gastos de oficina ascienden a unos 20.000 ddlares al afio y los salari-
os suman 123.600 ddlares anuales. Estas cifras salariales incluyen los 40.000 ddlares anuales que OLGC
paga a la parroquia Holy Name of Mary para cubrir el sueldo y las prestaciones del padre Gustavo, segin
lo estipulado por la didcesis. Solo con estas partidas, sin contar otros gastos, hablamos de un total de
360.500 dolares anuales, una cifra que supera los ingresos que recibimos, principalmente a través de las
colectas.

Para poder seguir funcionando, necesitamos aumentar las colectas y organizar actividades de recaudacion
de fondos que beneficien a la parroquia en su conjunto, en lugar de destinarse a satisfacer los deseos de
grupos particulares. Si no logramos recaudar los fondos necesarios para las operaciones parroquiales,
tendremos que aplicar medidas de austeridad aun mas estrictas que las actuales, lo que incluira limitar el
acceso a las instalaciones de la parroquia. Esto significa que los grupos no podréan reunirse como lo han
hecho hasta ahora, ya que los costes de electricidad y calefaccion superan la capacidad de pago de la par-
roquia.

Asimismo, existe una deuda parroquial pendiente (842.679 dolares) que debe ser saldada.



El que quiera servirme, que me siga, y donde yo esté estara también mi siervo. Al
que me sirva, el Padre lo honrara». (Juan 12:26)

Gracias por dedicar tiempo a leer estas paginas. Si bien no podemos cambiar el pasado, si po-
demos mirar hacia adelante y decidir como seguiremos avanzando. Por favor, tdmese el tiem-
po de completar y devolver esta pagina; los formularios sin informacion o de contenido ofen-
sivo seran descartados.

Nombre: Numero:

Parroquia:

Participacion en el ministerio:

Padre Henry, quisiera mas informacion sobre los siguientes ministerios y como puedo
ayudar:

Cuento con experiencia en:

Si puedo ser de ayuda, por favor hagamelo saber.

Me gustaria asegurar la continua presencia catolica viva en las Cinco Ciudades. Por ello, me
comprometo a aumentar mi ofrenda semanal en

$

Parish Soft (anteriormente Faith Direct) permite realizar donaciones programadas a la par-
roquia. Para inscribirse, por favor siga las indicaciones en los siguientes enlaces:
(Preguntas frecuentes) (Creacion y edicidon de donaciones)  (Gestion de mis donaciones)

it ’
[OfEraht

Ya sea porque es mi parroquia o porque siento un vinculo con los feligreses de la
Parroquia de San José, deseo comprometer la siguiente contribucion para alcanzar
la meta de un millén y medio de délares ($1,500,000) destinada a las reparaciones
y mejoras necesarias para mantener abierta la iglesia de San Jos¢ en el futuro.

$

Una vez finalizada la campana de recaudacion de compromisos y alcanzada la cifra necesaria,
iniciaremos el cobro de todos los compromisos a lo largo de tres afios.




